Uitnodiging

Op woensdag 28 juni organiseert de COC samen met de Diakademie de thema-avond: ‘een gezond
opleidingsklimaat’ & het rapport Scherpbier 2.0. We nodigen de plaatsvervangend opleider,
opleiders, bestuurder graag uit voor deze bijeenkomst samen met een aantal AIOS per vakgroep.

Verzoek: opleiders, graag deze uithodigingen doorsturen aan AlOS van de vakgroep.

Inleiding

Het opleidingsveld is volop in beweging door modernisering, individualisering en door verscherpte
aandacht vanuit maatschappij en politiek. Opleidingsinstellingen zijn de afgelopen jaren flink gekort
op de vergoeding per aios en hebben nu ook nog te maken met individualisering, verkorting van de
opleidingsduur en krimp van de aios-instroom. Minder aios, intensiever opleiden met minder
middelen, maar met behoud van kwaliteit. Dat is de uitdaging waarvoor opleidingsinstellingen staan.
Dit vergt een goede samenwerking tussen RvB en COC's om het opleidingsklimaat voor aios veilig en
gezond te houden. Daarnaast is begin 2016 het rapport ‘Scherpbier 2.0’ uitgekomen dat zich richt op
de kwaliteitszorg van de medische vervolgopleidingen. Het rapport gaat in op de indicatoren van
kwaliteit en de bijdragen hieraan van betrokken actoren; aios, opleider & opleidingsgroep, COC, Raad

van Bestuur, Cluster en OOR.

Wat ging vooraf

In de COC vergadering van 15 december 2016 is besloten dat alle vakgroepen een zelfevaluatie
uitvoeren voor de actoren aios, opleider en opleidingsgroep. De uitkomsten zijn geagendeerd op de
opleidingsvergaderingen en de uitkomsten gedeeld met het DB COC. Daarnaast heeft het DB COC

een zelfevaluatie uitgevoerd voor de actoren COC en Raad van Bestuur.

Programma en doelstelling
Het programma start met een plenair deel waarin de ontwikkelingen in de kwaliteitszorg conform
kaderbesluit en het rapport Scherpbier besproken worden.

Sprekers: Thijs van Dalen (Opleider Heelkunde) & Marieke van Schelven (onderwijskundige)

Vervolgens gaat het programma over in een interactief programma in subgroepen over onderwerpen
als:
e Watis een veilig opleidingsklimaat?
¢ Hoe om te gaan met signalen wanneer het minder goed lijkt te gaan?
¢ Hoe kunnen AIOS ingezet worden voor een goed opleidingsklimaat?
o Kwaliteitsmetingen zijn geen doel op zich, hoe zorg je ervoor dat metingen bijdragen aan
verbetering?

e Waar stopt de verantwoordelijkheid van de één en waar begint die van de ander?



Praktische gegevens

e Diakonessenhuis Utrecht, zaal volgt

e Woensdag 28 juni 2017

e De exacte starttijd volgt, het programma is 2 uur en vindt plaats tussen 18.00 tot 20.00 (geen
pauze)

e Accreditatie (ABAN) wordt aangevraagd

Bronnen

e https://www.medischevervolgopleidingen.nl/ondersteuningsmateriaal/invitational-conference-een-

gezond-opleidingsklimaat

e https://www.knmg.nl/opleiding-herreqistratie-carriere/cgs/themas-projecten/scherpbier-2.0.htm

Programma commissie

Steven Thijssen - opleider Microbiologie

Thijs van Dalen - opleider Heelkunde (voorzitter)
Alex Muller - opleider Interne geneeskunde

Nico Schuitemaker - opleider Gynaecologie

Marieke van Schelven - onderwijskundige Leerhuis
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